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Confapi e sindacati d’accordo sulla formazione interna

Intesa sull’apprendistato
nelle piccole imprese

MILANG
= Arrivalintesaperl'appren-
distato  professionalizzante

all’interno delle Pmi. Estatoin-
fatti raggiunto accordo inter-
confederale tra Confapi,lacon-
federazione della piccolae me-
diaindustria privata, e Cgil, Ci-
sl e Uil A renderlo noto ¢ la
stessa confederazione. Le
aziende che applicanoicontrat-
ti di lavoro Confapi - sono
1zomila quelle associate, per
2.300.000 occupati - potranno
pertanto quindibeneficiare del-
lapossibilita disvolgerelattivi-
ta formativa degli apprendisti
all'interno dell’azienda, ricono-
scendo le parti firmatarie il ruo-
lo educativo del processo lavo-
rativo e del tutor aziendale.
Secondo le indicazioni che
trapelano dalla Uil, quello con-
cluso ieri & un accordo quadro
chevale per tutti, salve le modi-
fiche che i singoli Ccnl potran-
nointrodurre. Viene conferma-
to il valore dell’azienda forma-
trice, che certificherala qualifi-
ca dell’apprendista con un ac-
compagnamento da parte
dell’ente bilaterale, che control-
ladifattolacorrettezzaelaqua-
lita del piano formativo. Senza
il via libera dell’ente bilaterale,
infatti, il datore di lavoro non
pudrealizzareil piano diforma-
zione.L’ente bilaterale collabo-
raconl'impresasianella fase di

attuazione del piano formativo
sia in quella di valutazione de-
gli obiettivi raggiunti, median-
te Pattestazione della qualifica.
Allafine del percorsoallavora-
tore viene ricosciuta dall’ente
bilateralela formazione in que-
sto modo effettuata, con una
documentazione che halo stes-
sovalore dell’attestato conces-
soallaregione.

Quello professionalizzante
¢ una delle tre tipologie di ap-
prendistato previste dalla leg-
ge Biagi (decreto legislativo
276/03, articolo 49): le altre
due sono 'apprendistato per
I'espletamento del diritto do-
vere di istruzione e formazio-
ne e il contratto di apprendi-
stato per l'acquisizione di un
diploma o per percorsi di alta
formazione. In base all’artico-
lo 86, comma 13 dello stesso
provvedimento, gliaccordiin-
terconfederali possono inter-
venire adisciplinareicontenu-
tidel decreto stesso.

«Si tratta di un grande risul-
tato - & stato il commento del
presidente di Confapi, Paolo
Galassi - che premia la volonta
di privilegiare il dialogo nel
confronto fra le parti sociali e
che segna una svolta positiva
nelle relazioni sindacali. Final-
mente - ha concluso Galassi - si
percorre insieme la strada che
puo portare alla soluzione dei

realie veri problemidell'impre-
sa nel suo complesso per me-
glio uscire dalla crisi».
Varicordato che per favori-
re la diffusione dell'apprendi-
stato professionalizzante e cre-
are un canale parallelo rispetto
a quello regionale, il decreto
legge 12/08 (in legge 133/08)
ha aggiunto il nuovo comma s
ter all’articolo 49 della legge
Biagi:in base alle nuove regole,
incasodi formazione esclusiva-
mente aziendale, non & pili ne-
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L'imprenditore dovra
sottoporre

allente bilaterale

il piano formativo

per raggiungere la qualifica

cessaria la presenza di una di-
sciplina regionale. In altri ter-
minj, i profili formativi di que-
sto tipo di apprendistato sono
rimessi del tutto ai contratti col-
lettividilavorostipulatialivel-
lo nazionale, territoriale o
aziendale, da associazioni dei
datorie dei prestatori dilavoro
comparativamente piti rappre-
sentativi sul piano nazionale o
agli entibilaterali.
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